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Comume di SPERLONGA INA
Interne ’

Decreto sindacale 1. Prot, 0000388 del 08-01-2021 del 08-01-2021

ore 13:38:20

Cat Lol 6 fase 3
Gfheic AREA T UFFICIG

SEGRETERIA _
OGGETTO: Confetimento di incarico per Pesetcizio delle funzioni dirigenziali e preposizione della
titolarits del’Area 3 “Polizia Locale” delPUfficio Unico Intercomunale Spetlonga, Lenola e
Campodimele. Gestione associata delle funzioni in convenzione att. 30 Testo unico Enti Locali.

Delibeta G.C. n. 40 del 18 Aprile 2019,

) IL. SINDACO
) del Comune capofila

L. MESSOCOMUNILE
FaiolaL':t Leiifiselipe

/

PREMESSO: : &

-+ che per il conferimento degli incatichi di posiziorie, Qiganizzativa si & provveduto alla
determinazione delle procedute ¢ dei relativi criteri ~g‘3he;_ﬂi* come previsto dal comma 1
delPaticolo 14 del CCNL 2016-2018 con le deliberazioni che séguono:

v GG n 116 del 07.12.2018 “Linee di indirizze per la determinagione dei criteri generali della
metodologia per Ia graduazione delle posizioni organizzative ¢ la valutazione della presiazione (art. 14 co. 1
CCNL 21052018

v G.C. n. 49 del 09.05.2019 “Regolamento Area delle Posizioni organizzative” e rettifica
delibera G.C. n. 64 del 11.06.2019;

V' G.C. n. 65 del 11.06.2019 “Deferminazione risorse per finanziamento area Posizione Organizzative”

v G.C. n. 66 del 11.06.2019 “Graduazjone delle Posizioni Organizzative art. 5 ‘Regolamento arca
posigioni organizzative” delibera G.C. n. 49 del 09.05.2019%;

v G.C. n. 02 del 05.01.2021 ;‘Grzzdzfaziafze delle Posizioni Organizzative art. 5 ‘Regolamento area
posizioni organizzative” delibera G.C. n. 49 del 09.05.2019°)Aggiornanento;

« che le stesse hanno definito il nuovo assetto delle posizioni ofganizzative, preliminare alla
individuazione dei soggetti preposti dal Sindaco alle responsabilita degli uffici e dei seivizi ai
sensi articolo 50 TUEL; '

Tutto cid premesso e viste inoltre: _ }

o Ia delibera del C.C n.40 del 31 agosto 2018 e la relativa convenzione sottoscritta Hai Sindaci il 24
settembre 2018; .

o la delibera di GM. n. 40 del 18 aprile 2019 di approvazione della * disciplina per il
funzionamento e Potganizzazione della funzioni amministrative in forma associata dell’ Area 3
Polizia Locale”, ed in patticolare I’ att. 4 « la direzione dell’Area e delPUfficio Unico & affidata, -
con decreto del Sindaco del Comune capofila della gestione associata a dipendenti a qualsiasi
titolo incardinati nellorganico di uno dei Comuni adetenti, previo parere della Conferenza dei
Sindaci, nominati tesponsabili di servizio ai sensi degli attt. 107 e 109 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ¢
titolari di posizione organizzativa”

AREA I ORGANI ISTITUZIONALI - Settore AA.GG.
Piazza Europa, 04029SPERLONGA (LT) - Centr. Tel 0771.53781 - Fax 0771.548224
Cod. Fisc. 81003790599 P, IVA 00333350593 - e.mail: segreteria@comune. sperlonga.lt.it

T



%/7%4/25 2 %ﬂ&ﬁw "

PROVINCIA DI LATINA

VISTO anche il parete esptesso dalla Conferenza dei Sindaci il 29 dicembre 2020;

RICHIAMATO il decreto Lgs.vo n.267/2000 “Testo Unico delle leggi sullordinamento degli Enti
Locali” il quale, alPazt. 50, comma 10, affida al Sindaco la competenza ad attribuite e definite gli incarichi
dirigenziali, sccondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 ¢ 110 dello stesso decteto, nonché
dallo Statuto ¢ dai repolamenti vigent presso P Amministrazione;

VISTO, altresi, Part. 109, comma 2, del sopta tichiamato T.U.;

RILEVATO che, in ossequio al quadro normativo e coritrattuale sopta rappresentato ed in relazione
alle esigenze gestionali e funzionali degli Enti, per il persegiimento degli obiettivi che le Amministrazidni
si prefiggono, si rende necessario procedere al confetimento di apposito incatico di funzioni ditigenziali,
al fine di assicurate i sexvizi degli Uffici Cotmunali Associati;

"VISTA la determinazione n. 210/ del 25.11.2020 di apptovazione dei vetbali della commissione nonché
la graduatoria definitiva pet Passunzione del “Comandante Intercomunale di Polizia Locale” Comune di
Campodimele, Lenola ¢ Spetlonga, categotia giutidica ID con contratto a tempo indetetminato pet 36 ore
settimanali, e altresi la determinazione 217/1079 del 10.12.2020 di scorrimento della graduatotia del
citato concotso e di nomina del dott. Boriani Gianluca nato a Roma il 07.08.1977e residente ad Ardea;

VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo indetesminato e pieno ai sensi degli artt. 1,14 e 14 bis
del CCNI, del 06.07.1995 ¢ att. 12 comma 1 CCNL del 31.03.1999 e ss.mm.ii. sottoscritto in data
07.01.2021 tep. n.1/2021 del 07.01.2021

RICHIAMATO il decreto Lgs.vo n.267/2000 “Testo Unico delle leggi sullotdinamento degli Enti ‘

Locali” il quale, allazt. 50, comma 10, affida al Sindaco la competenza ad attribuite e definite gli incarichi
dirigenziali, secondo le modaliti ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso decieto, nonché
dallo Statuto e dai regolamenti vigenti presso I Amministrazione;

VISTO altresi Past. 109, comma 1, del sopra richiamato Decteto, che testualmente recita: “G/ incarichi
dirigensiali sono conferiti @ tempo determinato, ai sensi dellart. 50, comma 10, con provvedimento motivato ¢ con e
rmodalitd fissate dal regolanmento sull'ordinamento degli uffici o dei servisi, secondo eriteri di competenza professionale, i
relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrative del Sindaco (..)"; \

%,

RILEVATO che, in ossequio al quadio pormativo e conttattuale sopra rappresentato ed in relazione
alle esigenze gestionali e funzionali degli Enti, per il petseguimento degli obiettivi che le Amministtazioni
si prefiggono, si rende necessatio procedere al conferimento di appositi incatichi di funziond dirigenziali
al fine di assicurate 1 servizi di cui alle singole Aree e Settori dei Comuni associati;

RITENUTO che, in otdine allincarico di funzioni dirigenziali di cui sopra, tisulta idoneo a seguito di
concotso pubblico per titoli ed esami e patete della conferenza dei Sindaci, sopra citata, allattribuzione
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- G.C. n. 66 del 11.06.2019 “Graduazione delle Posizioni Organizzative art, 5 “Regolaments area posizioni
organigyative” delibera G.C. n. 49 del 09.05.2019°;

- G.C. . 02 del 05.01.2021 “Graduazione delle Posigiont Otganizzative arl. 5 ‘Regolamento arsa posizioni
organizzative” delibera G.C. 5. 49 del 09.05.2019” Aggiornanento;

Con i poteri di cui all’art.50, comma 10 del D.lgs 18 agésto 2000, n.267 e ss.mm.ii

DECRETA

1. Di conferite, per le motivazioni espiesse in natrativa, al dott. Gianluca Botiani, nato a Roma il
07.08.1977 ¢ residente ad Ardea, Isttuttote ditettivo Cat.D a tempo pieno ed indeterminato presso i
Comuni di Spetlonga, Lenola e Campodimele, i compiti, le funzioni e la responsabilita ai sensi dell’art.50
del 'T.U. 267/2000 e ss.mm.ii. dell’ ;

e Area 3 “Polizia Locale” dell’Ufficio Unico Intercomunale Spetlonga, Lenola e

Campodimele '

le cui attribuzioni sono specificatamente indicate nella disciplina per il funzionamento e 'organizzazione
delle funzioni amministrative in forma associata dell’Area 3 “Polizia Locale” delibera G.C. n, 40 del
18.04.2019, stabilendo che la durata dell'incarico aved la durata del mandato del Sindaco del Comune
Capofila;
2. di dare atto altresi che all'incaricato, secondo Pambito di competenza, spettano, oltre alle atttibuzioni
di cui al primo punto, Pemanazione degli atti previsti nei vigenti regolamenti comunali o in altre
disposizioni normative, in cui si fa riferimento all’esercizio delle funzioni dirigenziali;
3. di confetire altresi, i compiti, le funzioni e la responsabilita ai sensi dellarticolo 50 TUEL dell’Area 1
e 2 dei Comuni associati nel caso di assenza o impedimento dei titolari responsabili e al fine di garantire
alle comuniti la continuitd dei servizi pubblici, senza retribuzioni aggiuntive o altri oneti a catico del
bilancio comunale.
4, di dare atto che tale incarico potra subue delle modificazioni in ragione dl posslb]lt cambiamenti
della struttura organizzativa del Comune e che potra essete revocato per le ragioni pievlste dalla
notmativa vigente;
5. di attribuite alPincaricato le funzioni di Responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi
dell’att. 4, comma 1, lett. g} e dell’art. 29, commi 2,3,4,5 del ID.Lgs. 30.06.2003, n. 196;
6. di date atto che al dott. Gianluca Botiani, incaticato delle funzioni dirigenziali a tempo determinato,
si attribuiscono tutti 1 poteti di cui all’art.107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 ¢ quelli di spesa e di
gestione del P.E.G. (Piano esecutivo di gestione) per quanto di competenza e con ogni effetto di
tesponsabilita civile, penale, amministrativa e contabile prevista dall’art. 28 della costituzione italiana.
7. di dare atto, che i Comuni associati hanno convenuto di concorrere nella spesa per i pagamento
dello stipendio tabellare spettante allo stesso da istruttore ditettivo di categoria D giliridica, della
tettibuzione di posizione ¢ risultato assegnata nella misura di € 16.000,00, in tagione delle previsioni di
cui al CCNL, in patticolare nell’art. 13 cothma 6, ripartendo i relativi importi, come da verbale della
. conferenza dei Sindaci del 04.04.2019, nel seguente modo:

e 21 ore Comune di Sperlonga
e 12 ore Comune di Lenola

e 3 ore Comune di Campodimele
Ed una retribuzione di risultato fino ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione previa
valutazione annuale del N1V,
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ed allassolvimento dello stesso, il dott. Gianluca Boriani, Istruttore Direttivo Cat. D a tempo
indeterminato ¢ pieno, dei Comuni Sperlonga capofila, Lenola e Campodimele;

VISTO, Patt. 107 del decteto D.lgs. n.267/2000 - T.U.EL. il quale individua i compiti spettanti ai
Responsabili delle Aree -Uffici e Setvizi;

RICHIAMATO i D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in matetia di inconferibilita e
incompatibilita di incatichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti ptivati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907

VISTA al riguardo la dichiarazione tesa dal dott. Gianluca Boriani ai sensi dellatt. 20 del D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39 ciica insussistenza di cause di inconferibilitd dell’incarico;

TENUTO CONTO delle esigerllze di speditezza e celerita dei procedimenti amministeativi e del pit
complessivo buon funzionamento dell'apparato burocratico, in vista del soddisfacimento degli intetessi
dei cittadini;

CONSIDERATO mnoltre che lo stesso assumerebbe altresi le funzioni di Responsabile del
trattamento dei dati personali ai sensi dellart. 4, comma 1, lett. g) e dell’art. 29, commi 2,3,4,5 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196; ‘

TENUTO CONTO che i Comuni associati hanno convenuto di concortere nella spesa per il
pagamento dello stipendio tabellate spettante allo stesso da istruttore ditettivo di categoria D giuridica,
della retribuzione di posizione e risultato assegnata nella misura di € 16,000,00, in ragione delle previsiont
di cui al CCNL, in patticolare nelPart. 13 comma 6, ripartendo i relativi impotti, come da verbale della
conferenza det Sindaci del 04.04.2019, nel seguente modo:

¢ 21 ore Comune di Spetlonga

o 12 ote Comune di Lenola

e 3 ore Comune di Campodimele
ed una retribuzione di risultato fino ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione previa
valutazione annuale del NIV,

PRESO ATTO , altresi, che la copertura finanziaria, anche in considerazione della riduzione della spesa
s s P s p
per convenzione, ¢ gatantita dallintervento della spesa per il personale nei rispettivi Bilanci Comunali.

5
VISTE : ¥
- la deliberazione della Gianta Comunale n. 105 del 04.10,2019 di approvazione del Fabbisogno
Triennale del personale; A

- GC.n, 116 del 07.12.2018 “Linee di indirizzo per la determinagione dei criter generali della metodologia
per la graduazione delle posizioni organizzative e la valutazione della prestagione (art. 14 co. T CCNL
21.05.2018";

- G.Con 49 del 09.05.2019 “Regolamento Area delle Posizioni organizzative” e rettifica delibera
G.C. n. 64 del 11.06.2019;

- G.C.n. 65 del 11.00.2019 “Determinasione visorse per finangiamento area Posisgone Organigzative”;
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Ogni altro eventuale emolumento previsto dalle norme vigenti.

8. Il presente provvedimento viene notificato allinteressato, dando atto che lo stessa dovra curarne
esecuzione, in relazione agli adempimenti d'ufficio ¢ al procedimenti in cotso al momento del
conferimento dell'incatico,

9. di trasmettere, altresi, il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, al Segretario
Comunale, nonché al Presidente del Consiglio Comunale e agli Assessori, Di trasmettere il presente atto,
pet i provvedimenti di competenza, al Responsabile dell’'Ufficio Personale, e ai Sindaci dei Comuni di
Lenola e Campodimele.

1l presente decreto € notificato per il tramite degli uffici competenti, ai sensi di legge al dott. Gianluca
Boriani, che lo firma pet accettazione, senza condizioni, quale contratto di lavoro individuale di funziont
dirigenziali stipulato per adesione con efficacia ad substantiam.

Ai fini della normativa al dott. Boriani Gianluca si applicano le clausole del CCNL del compatto dei
dipendenti Regioni Autonomie locali e pet quanto non previsto nel presente decreto si applicano le
disposizione di cui al Regolamento Area Posizioni Otganizzative di cui alla delibera G.C, 49/2019.

Per adesione ed accettazione
Istruttore Direttivo 1L, SINDACO

Dott. Gianluca Boriani del Comune capofila

%ﬁ 0 g 9 Armando Cusani
/_‘ M/\J\Q&_/k
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