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AVVISO PUBBLICO 

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI 1 (UNO) 

AUTISTA ADDETTO AL TRASPORTO RIFIUTI, A TEMPO INDETERMINATO IN 

POSSESSO DI PATENTE DA GUIDA CATEGORIA “C” E DI CARTA DI QUALIFICAZIONE 

DEL CONDUCENTE (CQC MERCI). 

 

La società Energie Comuni S.r.l., costituita con rogito del 22 aprile 2021 e avente ad oggetto 

l’autoproduzione e la gestione dei servizi pubblici locali di interesse economico generale e di 

pubblica utilità, in favore dei Comuni partecipanti (Sperlonga e Campodimele), in esecuzione 

dell’affidamento ricevuto dai Comuni di Sperlonga e Campodimele inerente la gestione del ciclo 

dei rifiuti solidi urbani; 

RENDE NOTO 

È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla formazione di una 

graduatoria per l’assunzione di personale a tempo pieno (38 ore settimanali) e indeterminato 

presso la Società in house “Energie Comuni S.r.l.”, con applicazione del livello C2 C.C.N.L. 

“Igiene Ambientale”, codice K540. 

Per la partecipazione alla selezione è richiesto il possesso della patente di guida di categoria C 

e della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per il trasporto di merci, entrambe in 

corso di validità. 

La graduatoria che sarà formata potrà essere utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo 

determinato, al fine di far fronte a esigenze stagionali, in particolare durante il periodo estivo, 

per il servizio di raccolta dei rifiuti solidi urbani svolto con i mezzi della società in house Energie 

Comuni S.r.l. 

È garantita la parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al 

lavoro, in conformità a quanto previsto dal D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198. 

La presente procedura selettiva è indetta nel rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità, 

trasparenza e pari opportunità, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 175/2016. 

 

ARTICOLO 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di sottoscrizione della 

domanda di partecipazione redatta secondo il modello Allegato A, siano in possesso, a 

pena di esclusione, dei seguenti requisiti: 

a) di essere cittadino/a Italiana; 

b) di godere dei diritti civili e politici; 
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c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di residenza (oppure di non 

esserlo, indicandone il motivo); 

d) di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, di godere dei 

diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, 

possedere tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani; 

e) di essere cittadino/a di uno Stato non appartenente all’Unione Europea, e di 

essere titolare di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, in 

corso di validità, ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286; 

f) di essere titolare dello status di rifugiato, ai sensi della normativa vigente; 

g) Di essere titolare dello status di protezione sussidiaria, ai sensi della normativa 

vigente; 

h) di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a da un impiego 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o 

per motivi disciplinari, né dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico; 

i) di essere in possesso degli eventuali requisiti professionali richiesti dal bando 

(patente di guida e CQC); 

j) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’avviso di 

selezione; 

k) di accettare senza riserva tutte le condizioni previste dal bando; 

l) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente in 

materia di protezione dei dati personali. 

2. I requisiti sopra indicati, richiesti sia ai cittadini italiani sia ai cittadini degli Stati membri 

dell’Unione Europea o di Paesi terzi ammessi alla procedura, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di 

partecipazione alla selezione e devono permanere fino alla data dell’eventuale 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

3. La società in house Energie Comuni S.r.l. si riserva la facoltà di effettuare, in qualsiasi 

momento, idonei controlli finalizzati alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese 

dai candidati ai fini della partecipazione alla selezione. Qualora, a seguito dei controlli 

effettuati, emerga la non veridicità, anche parziale, delle dichiarazioni rese, il candidato 

sarà escluso dalla procedura selettiva ovvero decadrà dagli eventuali benefici già 

conseguiti, fatto salvo l’obbligo di trasmissione degli atti alle autorità competenti per 

l’adozione degli eventuali provvedimenti di natura penale previsti dalla normativa 

vigente. 
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4. La partecipazione alla presente procedura selettiva comporta la piena ed incondizionata 

accettazione di tutte le disposizioni e condizioni contenute nel presente avviso, nonché 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali forniti, ai sensi del Regolamento (UE) 

2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati 

personali. 

 

ARTICOLO 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO E COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO 

1. Il candidato dichiarato idoneo e collocato utilmente in graduatoria sarà assunto alle 

dipendenze della società in house Energie Comuni S.r.l. con contratto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato. 

2. L’inquadramento contrattuale è previsto nel livello C2 del CCNL Igiene Ambientale, 

codice K540, vigente nel tempo. Il trattamento economico annuo lordo è quello 

corrispondente al predetto livello ed è commisurato all’orario di lavoro stabilito nel 

contratto individuale.  

ARTICOLO 3 - PUBBLICIZZAZIONE 

1. Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale della società in house Energie 

Comuni S.r.l. e sui siti istituzionali dei Comuni soci di Campodimele e Sperlonga. Il 

termine per la presentazione delle domande è fissato in 30 (trenta) giorni consecutivi, 

inclusi i giorni festivi, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito 

istituzionale di Energie Comuni S.r.l., e scade alle ore 23:59 del trentesimo giorno. Ai 

fini del computo del termine farà fede esclusivamente la data di pubblicazione sul sito 

istituzionale della Società. 

 

ARTICOLO 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE   

1.  Per partecipare alla presente selezione, gli interessati dovranno trasmettere, a pena di 

esclusione, la seguente documentazione: 

A. Domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al 

presente Avviso (Allegato A), sottoscritta dal candidato con firma digitale ovvero con 

firma olografa e, in quest’ultimo caso, corredata da copia di un documento di identità 

del sottoscrittore in corso di validità; 

B. Curriculum vitae sintetico, redatto secondo lo schema allegato al presente Avviso 

(Allegato B), datato e sottoscritto dal candidato, contenente l’indicazione delle 

esperienze professionali, delle competenze e delle capacità maturate, nonché la 

dichiarazione di veridicità delle informazioni riportate, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 

del D.P.R. n. 445/2000; 
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2. Il curriculum vitae dovrà, a pena di esclusione, essere debitamente sottoscritto dal 

candidato e contenere, in calce, la dichiarazione relativa alla veridicità e autenticità delle 

informazioni riportate, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nonché 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 

196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679. 

3. I candidati dovranno trasmettere esclusivamente la documentazione sopra indicata. 

Eventuale ulteriore documentazione potrà essere richiesta dalla società in house Energie 

Comuni S.r.l. esclusivamente nella fase successiva alla selezione, ai fini delle necessarie 

verifiche. 

4. La domanda di partecipazione, completa degli allegati richiesti, dovrà pervenire entro e non 

oltre le ore 23:59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

Avviso, esclusivamente mediante una delle seguenti modalità: 

A. tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando tutta la documentazione in 

formato PDF al seguente indirizzo: energiecomuni@pec.it. 

5. Ai fini del rispetto del termine di presentazione farà fede esclusivamente la data e l’orario di 

avvenuta consegna della PEC. Le domande trasmesse con modalità diverse da quelle 

indicate e/o inviate a indirizzi differenti da quello previsto saranno considerate irricevibili. 

6. La sottoscrizione della domanda di partecipazione comporta la piena conoscenza e 

l’accettazione integrale delle disposizioni contenute nel presente Avviso, nel C.C.N.L. 

applicato e nella normativa vigente che disciplina il rapporto di lavoro. 

7. La società in house Energie Comuni S.r.l. non assume alcuna responsabilità per eventuali 

disguidi o ritardi nella ricezione delle comunicazioni imputabili a inesatte indicazioni fornite 

dal candidato, a fatto di terzi, a caso fortuito o a cause di forza maggiore. 

 

ARTICOLO 5 – SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 

1. La procedura selettiva sarà articolata nelle seguenti tre fasi, che potranno essere svolte 

anche nella medesima giornata, secondo il calendario stabilito dalla Commissione 

giudicatrice appositamente nominata: 

a) valutazione dei titoli curriculari; 

b) colloquio orale; 

c) prova pratica. 

2. Il punteggio massimo complessivamente attribuibile a ciascun candidato è pari a 100 

(cento) punti, così ripartiti: 

a) Valutazione dei titoli curriculari, massimo 20 (venti) punti, attribuiti sulla base 

dell’esame del curriculum vitae presentato dal candidato; 
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b)  Valutazione del colloquio orale massimo 35 (trentacinque) punti. Il colloquio sarà 

finalizzato alla valutazione delle competenze attitudinali, motivazionali e tecnico-

professionali del candidato e verterà sulle seguenti materie: 

i. Nozioni di base sulla raccolta differenziata e sulle modalità di svolgimento del 

servizio; 

ii. Nozioni di base sulla sicurezza sul lavoro e sui comportamenti da adottare 

nello svolgimento delle mansioni. 

c) Valutazione della prova pratica, massimo 45 (quarantacinque) punti. La prova 

pratica consisterà nella simulazione delle attività di guida e conduzione di un mezzo 

destinato al servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti. 

3. Alla formazione della graduatoria finale provvederà una Commissione giudicatrice composta 

da esperti nominati dalla società in house Energie Comuni S.r.l., che procederà alla 

valutazione dei titoli, delle esperienze professionali dichiarate dai candidati e delle prove 

previste. 

4. Il punteggio finale di ciascun candidato sarà determinato dalla somma dei punteggi 

conseguiti nella valutazione dei titoli curriculari, nel colloquio orale e nella prova pratica. 

5. La Commissione giudicatrice potrà disporre, in qualsiasi fase della procedura selettiva, 

l’esclusione del candidato qualora accerti la mancanza dei requisiti o dell’esperienza 

professionale richiesti dal presente Avviso. 

6. Per poter partecipare alle prove d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un 

valido documento di riconoscimento. 

7. Durante lo svolgimento delle prove è vietato ai candidati, a pena di esclusione dalla 

selezione, l’utilizzo di manuali, telefoni cellulari, dispositivi elettronici o qualsiasi altra 

apparecchiatura che consenta comunicazioni con l’esterno, nonché la consultazione di 

banche dati, materiali informativi o testi normativi non autorizzati. 

 

ARTICOLO 6 – VALUTAZIONE DEI TITOLI AI FINI SELETTIVI 

1. La valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative dichiarate dai candidati sarà effettuata 

sulla base dei requisiti e dei titoli posseduti, indicati nella domanda di partecipazione 

(Allegato A) e nel curriculum vitae (Allegato B). 

2. La valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative e professionali dichiarate (valutazioni 

art.5 comma 1 lettera a) comporterà l’attribuzione di un punteggio massimo di 20/100. 

3. Il punteggio relativo ai titoli sarà assegnato esclusivamente sulla base delle dichiarazioni 

rese dal candidato nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae. La Commissione 

giudicatrice procederà alla valutazione applicando i criteri riportati nella seguente tabella: 
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CRITERIO CODICE SUBCRITERIO 
PUNTEGGIO 

PER FASCE 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ASSEGNABILE  

1.ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

 

1.A 

 

1.B 

 

1.C 

 

1.D 

 

1.E 

DA 0 A 4 MESI 

 

DA 4  A 12 MESI 

 

DA 12  FINO A 24 MESI 

 

DA 24  FINO A 48 MESI 

 

OLTRE 48 MESI 

0.50 

 

1.50 

 

5.00 

 

8.00 

 

15.00 

 

15.00 

2.POSSESSO 

ATTESTATI DI 

QUALIFICA 

2.A 

 

2.B 

FINO A 2 

 

OLTRE 2 

2.00 

 

5.00 

5.00 

 

ARTICOLO 7 –PROVA PRATICA 

1. La prova pratica consisterà nella conduzione e nell’utilizzo di un mezzo aziendale 

destinato al servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti solidi urbani, nell’ambito del ciclo 

di gestione dei rifiuti, ed è finalizzata alla valutazione delle capacità operative del 

candidato, della conoscenza e padronanza del mezzo, nonché dell’idoneità allo 

svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale richiesto. 

2. Per lo svolgimento della prova pratica, la Commissione esaminatrice dispone di un 

punteggio massimo attribuibile pari a 45 (quarantacinque) punti. 

 

ARTICOLO 8 – COLLOQUIO 

1. Il colloquio orale si svolgerà dinanzi alla Commissione esaminatrice appositamente 

nominata, nel rispetto della normativa vigente e delle disposizioni contenute nel 

presente Avviso. 

2. La prova consisterà in un colloquio finalizzato alla valutazione delle competenze, delle 

conoscenze e dell’esperienza professionale del candidato, con particolare riferimento ai 

compiti, alle attività e alle responsabilità connesse al profilo professionale oggetto della 

selezione. 

3. Per lo svolgimento del colloquio orale, la Commissione esaminatrice dispone di un 

punteggio massimo attribuibile pari a 35 (trentacinque) punti. 
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ARTICOLO 9 – COMUNICAZIONI 

1. Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva, comprese quelle 

riguardanti eventuali integrazioni, modifiche, rinvii, ammissioni, esclusioni ed esiti della 

selezione, saranno rese esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale 

della società in house providing Energie Comuni S.r.l., nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”. 

2. La pubblicazione sul sito istituzionale avrà valore di comunicazione ufficiale agli 

interessati e non saranno effettuate comunicazioni individuali ai candidati. 

3. La mancata presentazione del candidato nel luogo, nella data e nell’orario stabiliti per lo 

svolgimento del colloquio orale e della prova pratica sarà considerata rinuncia alla 

partecipazione alla selezione e comporterà l’automatica esclusione dalla procedura. 

 

ARTICOLO 10 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 

1. La Commissione esaminatrice è nominata dall’Amministratore Unico della società in 

house Energie Comuni S.r.l., nel rispetto delle disposizioni normative vigenti, 

successivamente alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande 

di partecipazione. 

2. La Commissione esaminatrice è composta da un numero minimo di 3 (tre) componenti, 

individuati tra soggetti in possesso di adeguata competenza ed esperienza nelle materie 

oggetto della selezione, di cui uno assume le funzioni di Presidente. 

 

ARTICOLO 11 – PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

1. Al termine della procedura selettiva, la Commissione esaminatrice procederà alla 

valutazione complessiva dei candidati e alla formazione della graduatoria finale dei 

soggetti risultati idonei, sulla base dei punteggi conseguiti nelle diverse fasi della 

selezione. 

2. La presente procedura è svolta nel rispetto del principio di pari opportunità tra uomini e 

donne, in conformità alla normativa vigente, nonché nel rispetto delle disposizioni 

contenute nella Legge 12 luglio 2011, n. 120 e nel D.P.R. 30 novembre 2012, n. 251, in 

materia di equilibrio tra i generi negli organi delle società sottoposte a controllo 

pubblico. 

3. La graduatoria finale dei candidati risultati idonei sarà approvata con provvedimento 

dell’Amministratore Unico della società in house Energie Comuni S.r.l. e pubblicata sul 

sito istituzionale della Società. 
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4. In attuazione delle misure previste dal vigente Piano di prevenzione della corruzione e 

della trasparenza, si procederà alla pubblicazione del curriculum vitae del soggetto 

individuato, quale allegato obbligatorio al provvedimento di conferimento dell’incarico o 

dell’assunzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 

5. La società si riserva la facoltà, per motivate esigenze di interesse pubblico, 

organizzative o gestionali, di prorogare, modificare, sospendere, riaprire i termini o 

revocare il presente Avviso pubblico in qualsiasi momento, senza che i candidati 

possano avanzare pretese, diritti o aspettative di alcun genere. 

6. La pubblicazione della graduatoria finale sul sito istituzionale della Società costituisce 

comunicazione ufficiale agli interessati, inclusi i candidati eventualmente esclusi dalla 

procedura. Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorrono i termini previsti 

dalla normativa vigente per l’eventuale proposizione di impugnative. 

 

ARTICOLO 12 – ACCETTAZIONE INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

1. Il candidato risultato idoneo e utilmente collocato in graduatoria, ai fini della stipula del 

contratto individuale di lavoro, dovrà presentare la seguente documentazione: 

a) dichiarazione attestante l’assenza di rapporti di impiego pubblico in essere e 

l’assenza di situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 

e successive modificazioni e integrazioni; 

b) dichiarazione attestante di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 127 del D.P.R. n. 3/1957, 

nonché di non aver subito provvedimenti di risoluzione di precedenti rapporti di 

lavoro con pubbliche amministrazioni per insufficiente rendimento, produzione di 

documentazione falsa o affetta da invalidità insanabile, ovvero per inadempienze 

contrattuali. 

2. Il candidato dichiarato idoneo e individuato per l’assunzione sulla base dell’ordine della 

graduatoria sarà assunto alle dipendenze della società in house Energie Comuni S.r.l., con 

contratto di lavoro subordinato a tempo pieno, per 38 ore settimanali, e a tempo 

indeterminato, con inquadramento nel livello C2 del CCNL Igiene Ambientale, codice K540, 

vigente nel tempo. L’assunzione è subordinata alla verifica del possesso dei requisiti 

previsti dal presente Avviso e alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

 

ARTICOLO 13 - INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO 

(UE) 2016/679 IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
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1. Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR), nonché del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e 

successive modificazioni e integrazioni, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati nell’ambito della presente procedura selettiva saranno trattati dalla società in 

house Energie Comuni S.r.l., in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente per 

le finalità connesse allo svolgimento della procedura stessa, alla verifica del possesso 

dei requisiti richiesti, all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e 

all’adempimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di 

trasparenza, pubblicità amministrativa e prevenzione della corruzione. 

2. Il trattamento dei dati personali sarà effettuato nel rispetto dei principi di liceità, 

correttezza, trasparenza, pertinenza, adeguatezza, minimizzazione, integrità e 

riservatezza, mediante l’utilizzo di strumenti cartacei, informatici e telematici idonei a 

garantire la sicurezza e la protezione dei dati stessi. 

3. La base giuridica del trattamento è costituita dall’adempimento di obblighi di legge e 

dall’esecuzione di compiti di interesse pubblico, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lettere 

c) ed e), del GDPR, nonché dagli obblighi derivanti dalla normativa nazionale vigente in 

materia di società a partecipazione pubblica, trasparenza amministrativa e gestione 

delle procedure di selezione del personale. 

4. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura 

selettiva. L’eventuale mancato conferimento dei dati comporterà l’impossibilità di 

procedere alla valutazione della candidatura e all’ammissione alla selezione. 

5. I dati personali potranno essere trattati dal personale autorizzato dalla Società e da 

eventuali soggetti incaricati del trattamento ai sensi della normativa vigente. Gli stessi 

potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati esclusivamente nei casi previsti 

dalla legge o quando ciò risulti necessario per lo svolgimento della procedura selettiva e 

per l’adempimento degli obblighi istituzionali. 

6. I dati potranno inoltre essere oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale della 

Società, nella sezione dedicata alla trasparenza, nei limiti e secondo le modalità 

previste dalla normativa vigente. 

7. I dati personali saranno conservati per il periodo necessario al perseguimento delle 

finalità per le quali sono stati raccolti e, comunque, nel rispetto dei termini stabiliti dalla 

normativa vigente in materia di conservazione degli atti e della documentazione 

amministrativa. 

8. Agli interessati sono riconosciuti i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del GDPR, tra 

cui il diritto di accesso ai dati personali, la rettifica, l’aggiornamento, la limitazione del 
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trattamento e l’opposizione nei casi previsti dalla normativa vigente, nonché il diritto di 

proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali. 

9. Nell’ambito della presente procedura non sono previsti processi decisionali 

automatizzati né attività di profilazione ai sensi dell’art. 22 del Regolamento (UE) 

2016/679. 

 

ARTICOLO 14 - PUBBLICITÀ, TRASPARENZA E DIFFUSIONE DELL’AVVISO 

1. Il presente Avviso pubblico è adottato nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, 

imparzialità e parità di accesso, in conformità a quanto previsto dagli artt. 1 e 97 della 

Costituzione, dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241, dal D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e 

successive modificazioni e integrazioni, nonché dalla normativa vigente in materia di 

società a partecipazione pubblica. 

2. Al fine di garantire la massima diffusione e conoscibilità della procedura, l’Avviso sarà 

pubblicato sul sito istituzionale della società Energie Comuni S.r.l. e sui siti istituzionali 

dei Comuni soci di Campodimele e Sperlonga, nonché mediante ogni ulteriore modalità 

di pubblicità e divulgazione ritenuta idonea dalla Società a favorire la più ampia 

partecipazione dei soggetti interessati. 

3. La pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale della Società costituisce forma 

di pubblicità legale a tutti gli effetti e sostituisce ogni altra forma di comunicazione 

individuale ai candidati, salvo quanto diversamente previsto dalla normativa vigente o 

specificamente indicato nel presente Avviso. 

4. Tutti gli atti e le informazioni relativi alla presente procedura saranno pubblicati 

secondo le modalità, i limiti e le tempistiche previste dal D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e 

successive modificazioni e integrazioni, dalla normativa vigente in materia di 

trasparenza amministrativa, accesso civico e tutela dei dati personali. 

 

ARTICOLO 15 - DISPOSIZIONI FINALI, CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA E NORME DI 

RINVIO 

1. Per quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente Avviso pubblico, 

trovano applicazione le disposizioni contenute nel Codice Civile, nel D. Lgs. 19 agosto 

2016, n. 175, nel D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e 

successive modificazioni e integrazioni, nonché nello Statuto della società Energie 

Comuni S.r.l. e nelle ulteriori disposizioni legislative, regolamentari e statutarie vigenti 

in materia di società a partecipazione pubblica, trasparenza amministrativa, 

prevenzione della corruzione e gestione delle procedure di selezione del personale. 
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2. La partecipazione alla presente procedura comporta la piena, integrale e incondizionata 

accettazione, da parte dei candidati, di tutte le disposizioni contenute nel presente 

Avviso pubblico, nonché delle norme che regolano l’eventuale instaurazione e gestione 

del rapporto di lavoro conseguente alla selezione. 

3. La società in house Energie Comuni S.r.l., per motivate ragioni di interesse pubblico, 

esigenze organizzative o gestionali, sopravvenute disposizioni normative ovvero vincoli 

derivanti dalla disciplina applicabile alle società partecipate, si riserva la facoltà di 

modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini, annullare o revocare il presente 

Avviso pubblico, nonché di non procedere all’assunzione, senza che i candidati possano 

vantare diritti soggettivi. 

 

 

Sperlonga, (vedi segnatura)  

 

 

L’AMMINISTATORE UNICO 

(firmato digitalmente) 

Dott.ssa Fabiana Rendinaro 
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